Manifest 8 de Marg 2017 del Consell Municipal de la Dona

8 de Marg: Dia Internacional de les Dones.

Dit, també; Dia de la Dona Treballadora. | quan diem Dona treballadora, ens referim
a totes les Dones del moén, tant de les dones que realitzen feines més visibles i
professionals, com de les dones que fan tasques i treballs més invisibles i ignorats
per la societat, i que son les feines , precisament, no remunerades, i que porten a les
dones a una progressiva “feminitzacio de la pobresa”.

La Comissio Juridica i Social de les Nacions Unides, per aquest 8 de Mar¢ del 2017,
han prioritzat com a estudis basics i fonamentals els temes de I'economia en el
mercat de treball de les dones al mon.

En aquests diferents estudis que s’estan portant a terme sobre aquestes qiiestions,
es detecta, un cop més, la importancia de la incorporacié de la dona, en el mén
laboral, convertint-se, aquest fenomen, en una veritable “revolucié social”, pero, i
també, aquests estudis destaquen i posen en primer pla les injusticies que encara
pateixen les dones, tant en el mén laboral com en la propia societat, destacant-se
dos aspectes importants: “La distribucio del treball” ; que és el fet que les dones
pateixen més atur i tenen treballs més precaris i a temps parcials, resultant que la
pobresa entre persones, inclus de les que treballen, afecta especialment al col-lectiu

de les dones. Hi ha moltes més dones amb rendes baixes que no pas homes, inclis
entre dones amb nivells alts de formacié que també pateixen aquesta discriminacié.
Una altra injusticia remarcable en el estudi, és: “El reconeixement”; referint-se a les
circumstancies que neguen a les dones el valor de les seves aportacions, incloses les

dones cientifiques que la historia ha ignorat, dones que han estat decisives i que han
estat eclipsades per 'ombra d’algun home, i conseqiientment aquestes dones i els
seus noms han estat esborrats de la historia.

L’Institut Catala de les Dones, també ha realitzat estudis sobre aquests temes, és dir,
sobre “el treball domeéstic i de la cura a les persones”, treballs que en la majoria de

situacions se situen en el “mercat negre”, i que en algunes circumstancies, ni tan sols
s6n remunerats. En aquest estudi és conclou que el Producte Interior Brut (P.l.B.) de
Catalunya, s’incrementaria un 23’4% si es tingués en compte el treball domestic i el
de cura que fan majoritariament les dones.



Per a tot aix0, les dones del Consell Municipal de Manresa, volem manifestar, en un
dia com el d’avui, recalcar i defensar tot tipus de treball, feina i tasca, que realitza la
dona en la nostra societat, i refermar-nos i donar valor, que en la distribucid
d’aquestes tasques no remunerades, que tenen a veure, sobretot, en la cura de la llar
i la familia, s’ha de seguir denunciant i fent més visible la desigualtat que encara hi
ha en aquest mon patriarcal.

Aixi, dons, tant des del propi CMD com des de la Regidoria de la Dona de la nostra
ciutat, hem de seguir treballant i vetllant per la consecucié de la Llei 17/2015, del 21

de juliol, “D’lgualtat efectiva entre Dones i Homes, de la Generalitat de Catalunya,

perqué aixi pugui passar a ser possible, real, i aplicable en el nostre entorn, en la
nostra societat manresana, i aconseguir que les nostres politiques publiques locals,
com ho és el ; “Pla d’Iqualtat”, de la nostra ciutat, garanteixin un veritable canvi en

la cultura patriarcal i és pugui aixi anar donant a la societat eines que ens condueixin
cap a una societat més justa i més igualitaria entre Dones i Homes.

Manresa, 8 de marg 2017






